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Hansavest Koolituskeskuse kvaliteedi tagamise alused

1. Uldsatted

1.1 Hansavest Koolituskeskus lahtub kvaliteedi tagamisel Haridus- ja Teadusministeeriumi
poolt valja antud tdiendkoolituse kvaliteeditagamise juhendmaterjalist tdiskasvanute
taienduskoolitusasutustele, taiskasvanute koolituse seadusest, tdiskasvanute koolitaja

eetikakoodeksist, pohikirjast, dppekorralduse alustest ja sisekorra eeskirjast.
1.2 Hansavest Koolituskeskus pakub tadiskasvanutele suunatud baas-, tdiend- ja Umberd&pet.

1.3 Koolituste labiviimisel juhinduvad meie koolitajad Hansavest Koolituskeskuse t66 uldistest
pdhimdtetest, milleks on:

- vaartuse loomine Oppijale ja todandjale;

- eesmargipbhine ja inspireeriv dpe;

- innovatsioone ja loovust toetavad dppekavad ja -meetodid

- oskustdoliste professionaalsuse tdstmine labi elukestva Gppe, tdstes seelabi tldist
todstusmaastiku taset

- indiviidikeskne lahenemine ja talendi arendamine

- oskused ja teamised kinnistuvad labi praktika

1.4 Hansavest Koolituskeskuse koolituste puhul lahtume meie vaartustest: avatus,

koostbovalmidus, eesmargile orienteeritus, praktilisus ja kdrgetasemeline kvaliteet.
2.1 Hansavest Koolituskeskus koolituste sihtrihmad:

- taiskasvanud individuaaldppijad, kes on huvitatud uue eriala omandamisest,
Umberdppest voi tdiendkoolitusest
- ettevotetes to6tavad voi todle suunduvad inimesed, kes vajavad baas- voi

taiendkoolitust
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2.1.1 Koolitusgrupi suurus sbltub koolituse sisust ja meetoditest. Kuna eesmargiks on tagada

vBimalikult individuaalne lA&henemine kogu dppeprotsessi jooksul, et anda dppijale
enesekindlus koheselt teadmiste rakendamiseks, siis hoiame gruppides osalejate arvu
véikesena.

2.1.2 Enne koolituse algust hindame osaleja ja 6pperiihma liikmete eelnevat kogemust ja
kokkupuudet antud valdkonnaga ning sellest lahtuvalt analtiisime dpivajadusi, juhindudes
koolituse sisust ja eesmarkidest. V6imaldame ka dppijatele individuaalset Opet, lahtudes

konkreetse dppija dpieesmarkidest.

3. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

3.1 Hansavest Koolituskeskus viib 1abi koolitusi Parnus asuva koolituskeskuse 6pperuumides
vOi koolituse tellija ruumides, mis vastavad tervisekaitse ja ohutuse nfuetele.

3.2 Oleme kujundanud 8ppimiseks keskkonna, mis toetab nii teoreetiliste kui praktiliste
teadmiste omandamist.

3.3 Koolituste dpperuumide ettevalmistamisel lahtume sellest, et dppeprotsess oleks meeldiv:
ruumid on avarad, hubased ja kaasaegsed; tagatud on hea ventilatsioon ja paras
toatemperatuur; Uhtlaselt jaotuva valgustusega dppeklassid, mis varustatud mugava maobli,
kaasaegsete esitlusvahendite ja vajalike dppevahenditega (konspektid, kirjutusvahendid,
tooriistad ja seadmed).

3.4 Olenevalt kursusest ja vajadusest on vdimalus kasutada internetiithendust.

3.5 Igal koolitusel on tagatud osalejatele koolitusjargne abi. Kiisimustele vastatakse e-kirja,
telefoni vdi auditoorsete konsultatsioonide kaudu.

3.6 Hansavest Koolituskeskus tagab igale koolitusel osalejale kohvipause.

4. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

4.1 Oppekavade koostamisel lahtutakse taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse

Oppekava koostamise juhendmaterjalist ja taienduskoolituse standardist.
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4.2 Hansavest Koolituskeskuse dppekavas satestatakse vdhemalt jArgmised andmed:

1) dppekava nimetus;

2) dppekavarihm;

3) dpivaljundid;

4) dpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks 6pivaljundite
saavutamisel,

5) dppe kogumaht, sealhulgas auditoorse ja praktilise t66 osakaal,

6) dppe sisu;

7) 6ppekeskkonna kirjeldus;

8) dppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;
9) I6petamise tingimused ja valjastatavad dokumendid;

10) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, dpi- v8i todkogemuse kirjeldus.

4.3 Oppekava koostamisel lahtutatakse sihtgruppide vajadustest ning iga koolitus peab olema

praktilise suunitlusega ja aitama sihtgrupil saavutada paremaid ning mdddetavaid tulemusi.
4.4 lga koolituse juures on viide kehtivale 6ppekavale.
5. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

5.1 Koolitajad peavad omama erialast haridus vdi arvestatavat praktilist kogemust dpetatavas
valdkonnas. Koolitajad peavad paralleelselt praktiseerima dpetavas valdkonnas ja omama

erialast praktilist (tdestatavat) kogemust.

5.2 Koolitajad peavad jagama andragoogika p6himdtteid, milleks on v6rdsus, partnerlus,
praktilisus, tolerantsus, iseseisvus, akviivhe osalus, ja vastama taiskasvanute koolitaja

kutsestandardi ndudmistele.

5.3 Koolitaja esitab Hansavest Koolituskeskuse juhile peale koolituse 18ppu tagasiside

kokkuvotte koolitustulemuste ja parandusettepanekute kohta.
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6. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

6.1 Hansavest Koolituskeskus palub peale igat koolitust osalejatel anda tagasisidet ja
parandusettepanekuid. Tagasisidet v8ib anda nii kirjalikult paberkandjal kui ka digitaalselt voi

suuliselt (fikseeritakse koolituse korraldaja poolt kirjalikult).

6.2 Hansavest Koolituskeskus kogub dppijate kohta jargmisi andmeid: nimi, e-post, telefon,
aadress, hariduse tase ja isikukood. Isikukoodi on vaja tunnistuse voi tdendi jaoks.

Isikuandmeid t66deldakse vastavalt Isikuandmete kaitse seadusele §6.
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